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PLANILLA SALARIAL JUNIO 2017 DISP. SS.R.L N° 63 -13/07/2017

1° Cat. 2° Cat. 3° Cat. 4° Cat.
Encargado Permanente con vivienda 156.313 14.675 14.036 12.760
Encargado Permanente sin vivienda - 17.998 17.248 16.498 14.998
Ayudante Permanente con vivienda 16.313  14.675 14.036 12.760
Ayudante Permanente sin vivienda ) ~17.998 17.248 16.498  14.998
Ayudante Media jornada 8999 8.624 ~8.249 7.499
Personal Asimilado con vivienda 15313  14.675 14.036 12.760
Personal Asimilado sin vivienda 17.998  17.248 16.498 14.998
Mayordomo con vivienda - 15.880 15.218 14.557 13.233
Mayordomo sin vivienda 18.733 17.953 17.172 - 15.611
Intendente . 22929 22929 22929  22.929
Personal con mas 1 Funcion con vivienda 15.313 14675  14.036  12.760
Personal con mas 1 Funcién sin vivienda - 17.998 17.248 16.498  14.998
Encargado Guardacoches con vivienda 13.501 13.501 13.501  13.501
Encargado Guardacoches sin vivienda 14.661  14.661 14.661 14.661
Personal Vigilancia Nocturna -~ 18215 16215 16.215 1B21S
Personal Vigilancia Diuvrna 15.097 15.097 15.097 15.097
Personal Vigilancia Media Jornada 7.548  7.548 7.548 7.548
Encargado No Permanente con vivienda 7.264 7.264 7.264 7.264
Encargado No Permanente sin vivienda 7.896 7.896 7.896 7.896
Ayudante Temporario 14.789 14.789 14.789 14.789
Ayudante Temporario Media Jornada 7.394 7.394 7.394 7.394
Para cualquiera de las categorias
Personal Jornalizado no mas 18 horas ( segun ART. 7 INC. P HORA) 152,90
Suplente con horario por dia - - - B 667,70
Retiro de residuos por unidad destinada a vivienda u oficina 27,40 =
Clasificacion y traslado de residuos Resol. 2013-243 SSRT-GCABA (Hasta 25 unidades) 471,30 r
Valor vivienda — = 100,50
Plus por antigtiedad conf. Resoluc. 106/09 inc. D, e, h, ny p del art. 7 y 8 por ano (1%) 150,00
Plus por antigiiedad - por afio ART. 11 (2%) - B - 300,00
Plus limpieza de cocheras 373,40
Plus movimiento de coches - hasta 20 unidades 552,80
Plus Jardin 373,40
Plus Zona Desfavorable - Res. N* 30/2006. Publicada B.O. 20/04/2006 50%
Titulo Trabajador Integral / Competencias Laborales / Otras Capacitaciones s/art. 28 CCT.

Plus limpieza de piletas y mantenimiento del agua 628,10




Repiiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2017 - Aiio de las Energias Renovables

Disposicién
Niimero: DI-2017-63-APN-SSRL#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 13 de Julio de 2017

Referencia: Exte. N° 1.765.919/17 - FATERYH ¢/ UNION DE ADMIINISTRADORES DE INMUEBLES
Y otros

VISTO el Expediente N° 1.765.919/17 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (r.0. 2004). la Ley N° 20.744 (0. 1976) y sus modificatorias y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2 del Expediente de la referencia, obra el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL — FATERYH - y
UNION ADMINISTRADORES DE INMUEBLES, por el sector sindical, la CAMARA ARGENTINA DE
LA PROPIEDAD HORIZONTAL Y ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, y la ASOCIACION
INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL, por el sector empleador, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 589/10 (1.0.2016). conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (r.0. 2004).

Que mediante el referido A do se p nueva es con vigencia a partir del 1° de junio de 2017 y por el
1érmino de un afio, para los Irabajad del precitado Ci jo Colectivo de Trabajo, enire otros beneficios, conforme a los
detalles del texto acordado.

Que el ambito de aplicacion del referido A do se ponde con la idad del seclor empleador signatario. yde la
i sindical fi de su p ia gremial.

Que iSMOo se ditan los 1 ! igidos por la Ley N° 14.250 (L.o. 2004).

Que de la leclura de las clausulas pactadas, no surgen contradicciones con la normativa laboral vigente.

Que las paries acreditan la representacion que i con la de -i9n agregada en aulos y ratifican en todos sus lérminas
los mentados Acuerdos.

Que corresponderia dictar el pertinenie aclo inis de I ion, de conformidad con los antecedentes mencionados.
Que se ha emilido opinion en los 1érminos de la Ley Nacional de Pre A istrativos N° 19.549 y Decreto N° 1759/72
(t.o. 1991).

Que las facultades de la suscripla para disponer en las presenles acluaciones, surgen de las atribuciones olorgadas por el
Decreto N°53/15.

Por ello,
LA SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declirase homologado el Acuerdo obrante a fojas 2 del Expedi de la refi ia,
celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE EDIFICIOS DE RENTA Y
HORIZONTAL — FATERYH - y UNION ADMINISTRADORES DE INMUEBLES; la CAMARA
ARGENTINA DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Y ACTIVIDADES INMOBILIARIAS; la
ASOCIACION INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL, en el marco del CCT N°
589/10 (1.0.2016), conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2° - Girese a la Direccién General de Registro, Gestién y Archivo Documental dependiente de
la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacion Colectiva a
fin que el Departamento Coordinacion registre el referido Acuerdo.

ARTICULO 3°.- Hégase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectie Ia publicacion de caricter gratuito del Acuerdo y de esta Disposicion,
las partes deberin proceder conforme a lo establecido en el Articulo 5 de 1a Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

e e oy e

Locafion: Cludad Autiroma de Busnos Alres

Sikvia Julia Squire

Subsecretaria

Sobsccretarfa de Relaciones Laborales
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

AGRUPACION
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Companeras y compaineros:

Con las negociaciones paritarias finalizadas y homologadas, damos a
conocer a los trabajadores y trabajadoras de edificios la nueva escala
salarial, acordada con las camaras del sector. Nuestros salarios se incre-
mentaran un 10% en junio, y un 11% en agosto. El acuerdo que totaliza
el 21%, tendra vigencia por un afo. A fin de resguardar la recomposicion
alcanzada, se incluyd una “clausula gatillo”, por la cual si en seis meses
se dispara la inflacién y supera el porcentaje de alza salarial habra un
ajuste automatico. La planilla que hoy llega a sus manos incluye los
montos salariales, plus y beneficios para todas las categorias vigentes
en todo el pais. Encaramos estas paritarias con la responsabilidad de
siempre de defender nuestros salarios y al mismo tiempo de garantizar
nuestros puestos de trabajo en un momento de recesion critico de la
economia del pais. Como organizacion gremial representativa de los
intereses y derechos de los trabajadores de edificios hoy reafirmamos

nuestro compromiso.

Victor Santa Maria
Secretario General

Suterh y Fateryh @victorsmaria
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